FICHE FONCTION

COMMENT ?
Avant le match

Accueillir quU|pe adverse en favori-
sant la mise en place d'un cadre
bienveillant.

Se presenter au public et aux deux

Pendant le match

Si le public devient virulent, s’assoir
prés des personnes et dlaloguer

Veiller au bon comportement des supporters.

Apres le match

0 Etre présent dans les tribunes.

Remercier le publlc pour son bon
comportement si c’est le cas.

LES RAPPELS A NE PAS MANQUER \
s

\/ Etre licencié du club ou dans un des clubs (pour le
CTC) et majeur (idéalement).

\/ Veiller au bon déroulement global de la rencontre en
étant présent prés du public.

\/ Intervenir et apporter son aide en cas d’incident.

__Enl'absence d’un « réféerent Fair-Play » le « délégué de
\/ club » pourra assumer cette fonction. Toutefois, le il ne

se substitue pas au « délégué de club » qui conserve
toutes ses prerogatives.

LE REFERENT FAIR-PLAY

FFBB

CITOYEN

Le « référent fair-play » est une fonction support proposée sur chaque rencontre de jeunes (U18 et
moins) afin de s’assurer que les spectateurs présents utilisent toute leur énergie pour soutenir leur
équipe, dans un esprit fair-play, dans le respect des officiels et des adversaires.

Il est en lien direct avec le délégué de club (si différent) et les officiels. Cette fonction doit étre assurée
par un licencié majeur (idéalement) du club. Le référent fair-play peut agir aupres du public, si besoin.

Se signaler aux officiels et au délé-
gue de club (si différent).

Convenir d'un mode de communica-

tion si

nécessaire au cours de la

rencontre.

Intervenir plus sérieusement si
'ambiance ou les comportements
sont inacceptables.

Encourager aux bonnes attitudes.

Prendre des dispositions avec le
club pour les futures rencontres si
besoin et signaler des comporte-
ments si besoin.

LES QUALITES RELATIONELLES ET
COMPORTEMENTALES RECOMMANDEES

&

(38

Capacité a prendre des initiatives.

Disposer d’une expérience basket pour
comprendre les enjeux de la fonction

Etre a I'’écoute des acteurs du match et
se montrer bienveillant
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FICHE REFLEXE

LE REFERENT FAIR-PLAY

CITOYEN

Comment intervenir face a une personne virulente.
Quand une personne commence a étre virulente, il est important de porter une attention
particuliere a son comportement avant que cela dégéneére.

« C'est la premiere

1. BRISER LA GLACE

fois que vous venez
ici ? »

METHODE DESC

« Je vois que vous voulez
soutenir votre équipe. «

2. DESCRIPTION OBJECTIVE
DES FAITS

« Nous pronons des valeurs
de respect. Vos propos

3. EMOTION RESSENTIE

nous ont choqués. »

« Essayer de soutenir votre

équipe sans étre agressif au-
pres des arbitres et joueurs »

4. SOLUTION

« Je vous demande de respec-
ter les acteurs du jeu sinon
nous serons dans I'obligation
de vous demander de quitter

5. CONSEQUENCES les lieux. »

REFERENCESTR_BEN_1 LE REFERENT FAIR-PLAY | NOVEMBRE 2023



FICHE REFLEXE

LE REFERENT FAIR-PLAY

CITOYEN

Comment intervenir face a une personne virulente.
Quand une personne commence a montrer des signaux d’agressivité, il est important de por-
ter une attention particuliére a son comportement avant que cela dégénére.

« Je suis déja

1. BRISER LA GLACE

venu vous

METHODE DESC

« Votre comportement,

agressif/virulent/répéter/

2. DESCRIPTION OBJECTIVE
DES FAITS

insultant, ne cesse pas»

« Vos agissements créer un

malaise et une ambiance

3. EMOTION RESSENTIE

malsaine non tolérable »

« Si vous ne cesser pas, hous
nous verrons dans I'obligation
de vous demander de quitter

4. SOLUTION

les tribunes »

« Votre comportement peut

engendrer un signalement et
5. CONSEQUENCES risque de pénaliser votre/

notre club. »
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FICHE REFLEXE

REFERENT FAIR-PLAY FFBB

CITOYEN

Si des faits sont a signaler suite a un match, voici comment faire.

S| JE DOIS SIGNALER DES FAITS

e Signaler les faits a I’arbitre afin qu’il inscrive les éléments sur la

feuille de marque.

Si cela n’est pas possible, écrire directement a I’organisateur de la
rencontre pour l'informer et au président de la ligue qui jugeront
au vu des éléments remontés s’il faut ouvrir un dossier disciplinaire.

ADRESSE MAIL DE LA LIGUE

abréviationsdelaligue-P@ffbb365.com
(exemple : OCC-P@ffbb365.com)

REFERENCESTR_BEN_1 LE REFERENT FAIR-PLAY | NOVEMBRE 2023



